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Balance Social Aragén 2020

Bebidas y Maridajes de Aineto

NIF: F22403380
Direccién: ¢/ Unica 1
Cédigo postal: 22623

Localidad: Sabifianigo

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Bodegas y venta de bebidas

Procesamiento de alimentos

e lg o
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
66.139 € 63.094 € . . . .
’ i % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones A 7 Educacién/formacién interna 0
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0, = e
0 % § g Causas sociales y solidarias 0
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Ventas de t e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy 13 13
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < = < |=
Otras 0
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Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Afio anterior Media afio anterior ESS

Afio anterior Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del tiltimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)
Cumplimiento: 57%




Miembros de la organizacion

trabajadoras socias
@® 1 socias (no trabajadoras)

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 5 personas

Paridad

— 25%
Afio anterior Ao anterior
55 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Afio anterior 0%
Afo anterior
—_ 53%
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

50 %
55 %

33%
51 %

Democracia
40 0/0 b 40 0/0 ' 50 °/o ' 75 °/o
- U 50 % U 50 % ] 6% 100 %
Media afio
anterior ESS U 51 % U 67 %

51 % ) 60 % )

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacion

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

v/

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

X

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacion de la vida familiar y laboral

X

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre hombres
@ brechasalarial

+ bajo

16,67

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
T i ; ; Compartiendo local X
Se utiliza el lenguaje inclusivo en los documentos escritos
Compartiendo conocimiento v
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluacion?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencion y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- ./ L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacidn social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social Aragon (MESCoop Aragén), Asoc. de
pequefios productores de la Jacetania y Alto Gallego.
Slow Food Huesca, Ecodes, Asoc. de empresarios del
alto Gallego, Asoc de empresarios de Jaca
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . e
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongais a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢sUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ N4 JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
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